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井大工字〔2022〕4号

关于印发《关于召开井冈山大学第四届教职工代表大会第一
次会议暨第四届工会会员代表大会的工作方案》的通知
各分会：
《关于召开井冈山大学第四届教职工代表大会第一次会议暨第四届工会会员代表大会的工作方案》已经学校党委常委会研究通过，同意今年上半年5月份召开井冈山大学第四届教职工代表大会第一次会议暨第四届工会会员代表大会（简称第四届教代会暨工代会），同时进行换届，现将该方案的具体内容印发给大家，请遵照执行。

一、时间和地点
1.时间：2022年5月（具体时间另行通知），会期1天半
2.地点：艺术学院音乐厅
二、筹备工作领导小组人员组成
（一）成立井冈山大学第四届教代会暨工代会筹备工作领导小组。筹备工作领导小组下设办公室和若干专门工作小组，办公室设在工会，张霭云兼任办公室主任。由下列同志组成：
组长：刘祖文  吕玉华
副组长：张霭云
成员（按姓氏笔画排序）：刘梁军、陈冬梅、谢世坤、李琦玮、吴大为、肖洪海、肖继仁、林  君、欧阳杰、黄立明。                           
    （二）第四届教代会暨工代会筹备工作领导小组下设工作机构人员组成及工作职责
    1.办公室
    主  任：张霭云（兼）
    副主任：陈冬梅（兼）
    成  员：梁兰家  张贯元  刘江河  
    工作职责：组织协调整个筹备工作，具体负责征集议题、日程安排、经费预算以及各种会务文件的制定与下发，并撰写筹备工作报告。
    2.材料组
    组  长：梁景宏
    副组长：张霭云  邹小明  吴大为  张  斌 
    成  员：宋良峰  梁兰家 
    工作职责：负责会议报告、待审议文件、决议决定、开闭幕词、
领导讲话等材料的撰写等工作。
    3.会务组
    组  长：陈冬梅
    成  员：张贯元  刘江河  郭文权  苟磊磊  学生5名
    工作职责：负责物资用品的定做、采购、相关材料打印和装订装袋、材料发放、会场布置、播音等工作。
    4.提案组
    组  长：陈冬梅
    成  员：梁兰家  各分会工作人员   
            工作职责：负责三届五次教代会提案的落实以及四届一次教代会提案的征集与审查工作，并撰写提案工作报告。
    5.宣传组
    组  长：肖洪海
    成  员：胡正佩  各学院宣传人员  学生2名
    工作职责：负责宣传报道，营造浓厚的会议氛围。
    6.代表资格审查组
    组  长：谢世坤
    成  员：曾丽萍  王静（组织部） 郭敏娜   傅  川  
            工会职责：负责代表推选和代表资格审查工作，并撰写代表资格审查报告。
 7.防疫安全保障组
组 长:黄赣生
副组长：郭美苑
成员：保卫处工作人员  医务所人员
职责：按照学校疫情防控要求，负责疫情防控各项工作、督促代表戴口罩、按照指定位置就坐、维护会场安全秩序、应对公共卫生等突发事件。
8.卫生保洁组
组长：黄立明
成员：后勤保障处人员、物业有关人员
职责：负责会场、各小组讨论场所、主席团会议室、卫生间、公共通道等场所的消毒、卫生保洁工作。做到上午、下午各消毒一次，在公共场所提供分类垃圾箱，保证会场、小组讨论场所通风良好。负责主席台倒茶水。
9.场地保障组
组长：肖继仁
成员：张贯元  刘江河  徐伟  苟磊磊 学生5名
职责：负责会场主席台布置、会场音响、灯光、小组讨论场地安排布置、主席团会议室安排布置。
三、第四届教代会暨工代会代表推选方案
井冈山大学第四届教代会暨工代会初定于5月召开，根据《高等学校教职工代表大会暂行条例》《中国工会章程》《江西省学校教职工代表大会工作规程》和《井冈山大学教职工代表大会实施细则》的有关规定，结合学校实际，特制定如下代表推选方案。
（一）代表的产生
    根据全总《关于基层工会会员代表大会代表实行常任制的若干暂行规定》的有关规定，教代会代表和工代会代表同时选举产生，教代会代表兼任工代会代表（附属医院工会属省教育工会直属单位，其教代会代表不能兼任工代会代表）。代表实行任期制，任期五年，到期改选，可以连选连任。
    （二）代表构成
    根据《江西省学校教职工代表大会工作规程》第十一条规定：“教职工代表名额应根据人数一定比例确定，教职工在80 人以上至200 人的学校，其代表比例应按教职工人数的 30%～38％确定，人数在 30～60 人之间 ；教职工在 200 人以上至1000人的 ，代表比例应按教职工数人的10%～30% 确定，但不少于60人；教职工在1000人以上的，代表比例按教职工人数的10%及以上确定，但不多于400人。具体数可在本单位教代会实施细则中作出规定。”第十二条规定：“教职工代表以教师为主体，教师代表不得低于代表总数的60%，并应当根据学校实际，保证一定比例的青年教师代表、女教师代表、少数民族代表和民主党派代表。”
　　学校党政领导应作为代表候选人，按照党组织关系隶属的原则（非中共党员领导按其分工的原则），分配到有关选举单位参加选举，但不占该选举单位名额。同时要体现代表的广泛性，代表中女性、青年、少数民族、民主党派和先进人物的代表要占有相应的比例。
    按在职教职工和工会正式会员10%的比例（附属医院比例为5%），全校选举教代会正式代表约176名和工代会正式代表约162名。
   （三）代表资格
    享有政治权利的、与学校签订聘任聘用合同、具有聘任聘用关系的教职工，均有选举权与被选举权。
    （四）代表条件
    1.认真学习中国特色社会主义理论，坚持党的基本路线，坚决贯彻党的方针政策，遵纪守法。
2.关心学校发展，热爱教育事业，团结同志，有较强的群众观念。 
　　3.积极参与学校各项改革，与时俱进，开拓创新，具有较强的参与意识和参政、议政能力。
4.坚持原则，作风正派，秉公办事，乐于奉献。
    （五）代表的选举
    教代会代表以基层工会（含附属医院工会）为单位，由教职工直接以无记名投票方式差额选举产生。选举应当有本单位三分之二以上教职工参加方为有效，被选代表获得全体教职工半数以上赞成票方可当选。代表选举程序为：
    ①校工会提出选举方案，报校党委审定。 
    ②以基层工会（含附属医院工会）为单位划定选区选举代表，学校按比例分配名额，各选区酝酿提出多于代表名额的代表候选人，按照差额（5%～10%的比例）选举原则，采用无记名投票方式选举产生代表。 
    ③当选代表报教代会代表资格审查小组审查，审查合格后填写代表登记表并存档。
   （六）特邀代表和列席代表
    教代会根据需要可设列席代表和特邀代表。列席代表在未被选为正式代表的学校中层领导干部、民主党派和无党派人士负责人和离退休党支部负责人中产生；特邀代表在有影响的专家学者、民主党派和无党派人士、离退休的学校原党政工领导及获得较高荣誉称号的教职工中产生。
列席代表和特邀代表由校工会提出，报校党委审定。
    （七）选举时限
各选举单位应于2022年4月1日前完成选举，并将当选代表名单报第四届教代会暨工代会代表资格审查小组。（地点：人事处，联系人：曾丽萍，联系电话8105912，邮箱96501173@qq.com）
四、第四届教代会暨工代会主要议程
（一）审议通过学校工作报告
（二）审议通过学校财务工作报告
（三）审议通过工会工作报告
（四）审议通过工会经费审查报告
（五）听取提案工作报告
（六）审议通过《井冈山大学章程》修订稿及修正案
（七）通过教代会提案工作委员会组成人选
（八）选举产生井冈山大学第四届工会委员会
（九）选举产生井冈山大学第四届工会经费审查委员会
五、井冈山大学第四届工会委员会组成方案
根据《工会基层组织选举工作暂行条例》第七条关于“基层工会委员会委员名额，按会员人数确定：1001人至5000人者，设委员15至21人”之规定和第十二条关于“委员会委员的差额率为5%”之规定，经请示咨询省教育工会，综合考虑我校基层工会设置情况，我校第四届工会委员会拟由23名委员组成。现提出我校第四届工会委员会委员候选人24名（其中差额1名），由校工会、校工会经费审查委员会、校女职工委员会和各分会的负责人组成。具体建议名单由基层工会推选汇总后再报党委常委会审定。
六、井冈山大学第四届工会经审委员会组成方案
经费审查委员会的组成。根据《工会基层组织选举工作暂行条例》第二十六条的规定，关于“经费审查委员会委员名额一般为3至7人，经费审查委员会设主任委员1人，必要时也可设副主任委员1人”， 现拟提出经费审查委员会委员由5人组成，具体建议名单待教代表选出后再报党委常委会审定。
七、第四届教代会暨工代会经费预算（2.7万）
    材料费1万，误餐费1.1万（50元/人·餐*220人），宣传费0.1万，会务费0.5万（含饮用水、抽纸、文件袋、笔、笔记本、会议记录、代表证等）。
    八、其他
附表1：井冈山大学第四届教代会暨工代会名额分配表
附表2：井冈山大学第四届教代会暨工代会候选人一览表
附表3：井冈山大学第四届教代会暨工代会登记表
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井冈山大学工会委员会

                              2022年3月11日

  井冈山大学工会办公室                   2022年3月11日   
附表1：
井冈山大学第四届教代会暨工代会代表名额分配表
	序号
	分工会（部门）
	总人数
	女职工数
	党外
人士
	名额
	备        注

	1
	机关
	271
	99
	30
	25+2
	其中女代表不少于6人，党外人士代表不少于5人,含2名当然候选人

	2
	直属单位
	106
	49
	29
	11
	其中女代表不少于2人，党外人士代表不少于2人

	3
	政法学院
	47
	21
	11
	4+1
	其中女代表不少于1人，党外人士代表不少于1人,含1名当然候选人

	4
	马克思主义
学院
	56
	22
	0
	6
	其中女代表不少于1人

	5
	人文学院
	89
	46
	34
	9
	其中女代表不少于2人，党外人士代表不少于2人

	6
	外国语学院
	98
	77
	38
	9+1
	其中女代表不少于2人，党外人士代表不少于2人,含1名当然候选人

	7
	商学院
	67
	35
	19
	6+1
	其中女代表不少于2人，党外人士代表不少于1人,含1名当然候选人

	8
	数理学院
	82
	25
	35
	8
	其中女代表不少于2人,党外人士代表不少于2人

	9
	机电工程学院
	74
	23
	21
	6+1
	其中女代表不少于2人, 民主党派代表不少于1人,含1名当然候选人

	10
	建筑工程学院
	57
	21
	14
	6
	其中女代表不少于1人, 党外人士代表不少于1人,含1名当然候选人,

	11
	化学化工学院
	57
	15
	24
	5+1
	其中女代表不少于1人, 党外人士代表不少于1人,含1名当然候选人

	12
	生命科学学院
	58
	29
	14
	5+1
	其中女代表不少于2人, 党外人士代表不少于2人,含1名当然候选人

	13
	电子与信息
工程学院
	93
	39
	37
	8+1
	其中女代表不少于2人，党外人士代表不少于2人,含1名当然候选人

	14
	教育学院
	37
	22
	11
	4
	其中女代表不少于1人, 党外人士代表不少于1人

	15
	医学部
	168
	91
	41
	15+2
	其中女代表不少于4人, 党外人士代表不少于3人,含2名当然候选人

	16
	艺术学院
	94
	45
	9
	8+1
	其中女代表不少于2人, 党外人士代表不少于2人,含1名当然候选人

	17
	体育学院
	80
	31
	25
	8
	其中女代表不少于2人，党外人士代表不少于2人,含1名当然候选人

	18
	卫校
	7
	1
	0
	1
	

	19
	资产经营公司
	28
	5
	1
	3
	

	20
	附属医院
	272
	107
	172
	14
	其中女代表不少于4人，党外人士代表不少于3人，仅为教代会代表

	合    计

	1569+272
	696

	393
	176
	其中女代表不少于39人,党外人士代表不少于 32人


注：代表名额=分工会在职教工数×10%（四舍五入后取整数）：其中女代表数约占代表数20%，党外人士约占代表总数18%
附表2：
井冈山大学第四届教代会暨工代会代表候选人一览表
	序号
	分工会（部门）
	名额
	差额数（5%）
	代表候选人数

	1
	机关
	27
	1
	28

	2
	直属单位
	11
	1
	12

	3
	政法学院
	5
	1
	6

	4
	马克思主义学院
	6
	1
	7

	5
	人文学院
	9
	1
	10

	6
	外国语学院
	10
	1
	11

	7
	商学院
	7
	1
	8

	8
	数理学院
	8
	1
	9

	9
	机电学院
	7
	1
	8

	10
	建工学院
	6
	1
	7

	11
	化学化工学院
	6
	1
	7

	12
	生命科学学院
	9
	1
	10

	13
	电子与信息工程学院
	9
	1
	10

	14
	教育学院
	4
	1
	5

	15
	医学部
	17
	1
	18

	16
	艺术学院
	9
	1
	10

	17
	体育学院
	8
	1
	9

	18
	卫校
	1
	1
	2

	19
	资产经营公司
	3
	1
	4

	20
	附属医院
	14
	1
	15

	合计
	176
	20
	196


附表3：
井冈山大学第四届教代会暨工代会代表登记表
	 姓  名
	 
	 性  别
	
	 出生年月
	

	 民  族
	
	 籍  贯
	
	 政治面貌
	

	文化程度
	
	 职  称
	
	 现任职务
	

	工作单位
	
	参加工作时间
	

	工
作
简
历

	

	所在单位意见
	所在单位党委意见

	           （盖章）
         年   月   日
	              （盖章）
            年   月   日

	 备  注
	


