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井大工字〔2022〕12号
 关于举办井冈山大学第四届工会干部
“喜迎二十大  奋进新征程”专题培训的通知
各分会

为加强新一届工会干部队伍建设，提高工会干部队伍工作能力和水平，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，学习习近平关于工人阶级和工会工作的重要论述，激励工会干部队伍立足新发展阶段，贯彻新发展理念，融入新发展格局，坚持党的领导，坚持服务学校中心和发展大局，坚持服务教职工对美好生活的多元化需求，用实际行动喜迎二十大，奋进新征程，助力学校高质量发展。

一、培训主题

喜迎二十大，奋进新征程

二、培训学习时间

2022年6月至2022年12月

三、培训学习对象

第四届工会委员会委员、工会经费审查委员会委员、女职工委员会会员、提案工作委员会会员和校工会工作人员。

四、培训学习内容

1.学习习近平新时代中国特色社会主义新思想。学习习近平总书记系列重要讲话精神，特别是关于工人阶级和工会工作的重要论述。

2.学习新修订的《工会法》《中国工会事业和工会工作“十四五”发展规划》《井冈山大学工会制度汇编》等法律法规制度。

3.学习党的百年奋斗史，中国工人运动史。从党的百年奋斗历史中吸取智慧和力量，坚持传承红色文化、红色基因，坚持围绕学校立德树人根本任务，培养更多时代新人。

五、培训学习形式

1.坚持自学与集中学习相结合，以自学为主。以学习强国、江西省干部网络学院等新媒体为学习平台，自觉学原著、读原文、悟原理。努力做到学懂、弄通、做实。学校工会将邀请专家，组织集中学习一至两个专题，集中学习研讨。

2.理论联系实际学。积极参加工作调研，坚持问题导向，认真总结梳理工作实际中碰到的问题，用科学的理论武装头脑、指导实践、推动工作，提高学习的针对性，增强学习的应用型。

3.外出考察体验学。到革命老区和革命根据地，学习建党精神、井冈山精神，发扬革命传统，坚定理想信念。

六、培训学习要求

1.高度重视，提高学习的认识。工会干部应高度重视此次培训学习，深刻认识学习的重要意义，认识学习是做好高校工会工作的前提、基础和保障，认识学习是开创工会工作新局面的基本要求，是新形势下迎接各种困难挑战的需要，也是新时代做一名爱学习、会学习、真学习的合格工会工作干部的迫切需求。

2.积极主动，增强学习的自觉性。学习应坚持常抓不懈，常学常新，与时俱进。积极思考，主动学习，坚持边工作边学习，坚持自觉完成自身知识体系的更新和科学理论的武装。
3.注重调研，提高学习的针对性。经常性参加实践调研，深入工作实际，深入群众，发现工作中存在的不足和问题，注重调研，坚持问题导向，带着问题学，提高学习的针对性。用科学的理论指导解决工作中的实际问题，更好为教职工服务。
4.统筹兼顾，做到学习工作两不误。学习要做到工作学习两不误。注重边工作边学习，边学习边工作，学习的目的是为了指导工作、推动工作，工作实践也可促进学习、带动学习、激发学习，做到学以致用，学以增智，学以养德，学以修身。做到学习、工作两不误，两促进。

附件：井冈山大学新一届工会干部队伍培训学习具体安排表
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井冈山大学工会委员会

                              2022年6月16日

井冈山大学工会办公室                       2021年6月16日发
附件
井冈山大学新一届工会干部培训学习安排表
	序号
	时间
	学习内容
	学习形式

及要求
	主讲
	地点
	参与

人员

	1
	2022年6月—
2022年12月
	习近平新时代中国特色社会主义思想
	自学，要求读原文、读原著、悟原理。结合学习强国等平台学习。
	学习强国

江西干部网络学院有关课程
	自行安排


	工会全体干部

	2
	2022年9月中旬
	外出革命老区实地考察学习
	集中学习
	相关教学人员
	待定
	工会全体干部

	3
	2022年10月
	习近平关于工人阶级和工会工作重要论述
	集中学习
	
	待定
	工会全体干部

	4
	2022年11月
	新修订的《工会法》、《中国工运事业和工会工作“十四五”发展规划》、《井冈山大学工会制度汇编》等
	自学
	学习强国

全国总工会网站
	自行安排
	工会全体干部

	5
	2022年12月
	学习研讨、总结
	集中
	集中
	教工活动中心
	工会全体干部


